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Pour combler la pénurie de main-d'ceuvre

Manpower crée une ‘académie

logistique’

Pour combler la pénurie de main-d'oceuvre dans le secteur de fa logistique, le prestataire de services
en ressources humaines Manpower, l'entreprise de formation @thetys ef le distributeur de chariots
elévateurs Havelange Forklifts viennent de créer un partenariat. La ‘Manpower Logistic Academy”
propose des formations essenfiellement axées sur la pratique ef la sécurité, Objectif: former 300
personnes & un emploi dans la logistique.

Crest sur le site du Porr de Bruxelbes que
Manpower vient d'l.’i?ll..l:ill.ll'l:r U mouvEau
centre de formation logistique, complé-
[ant ainsi son cventail de services pour un
secleur qui enregistre une fore croissan-
ce clams notre pays. Depans be lancement de
s specidleation en logisticpee il v & deux
ans, Manparwer a dome decide de passera
la witesse supéricurs en perfectionnant ow
renrientant des candidats potentiels 4 un
emploi dlans ce secteur dactivite.
-I"!liu||,|'i| ¥l |'||fn|,|:r|q' e mained 'reuvre e
que nous manguons de candidats quali-
fics, il me nous reste plus qu'i les former
nous-mémess. Tel est, en substance, le dis-
anostic de entreprise de resaources his
maines gui s'est entourés e la socicte
fthetys pour la formation et de Havelan-
ge Porklifts por la mise i disposition d'une
salle de formaton et dentrainement do-
pée d'équipemenis modemes. Havelange
Forklifis est discribuneur exclusif de la mar-
que “TCM' et impomateur de systitmes de
ITANSPOIT & g marériel de manatention
Beaprorerr, LUK ef Marniion

[¥aprés une enguéte mendée rECEMmEnt

par Manpower aupres de T8 enreprises
implantées en Belgique, les chauffeurs
agrids et bes conducteurs de chariors Elé-
VAU Cconstiiuent ke iroisitme poodil peo-
fessionnel ke plus recherché par les cm-
plopewrs. Dans be mme temps, bes exigen
oes posees aux candicdals en matiére de
compelence deviennent de plus en ples
élevées. Desprmais, on demande aux
cosncluctewrs die chariods Elevateurs o avoir
un certificat, mais aussi de hire preoave
o "auioimsmde et de wupllnn;lhlliré et pvie
des connaissances linpuistiques et infor
meEIthques ef une certaine maitrise de 1'auio-
MR TN,

Formation pratigue

La 'Manpower Loglstic Academy” ambdtlon-
ne de former -gramluement!- environ 500
personnes chagque anndée, Cette formation
s'pulresse aussi bien aux déhuamands guaux
personncs formdées mals cherchant 4 réo-
T I|-|:|r_:'|3n'-:'|||n ;'-rnfu'-hlrmnu-l L fowr-
maricn e50 également ouverte aux clienis
de Manpower désireux de se perfection-

Nows e semtnns clatrement cber pos cofients, gui rous dermandent sorrerd £§ oo pe eoals D
dAssurer mons-arimies fa foeragnion o o es aigailler pers dies cernres specialisds ©, doed fodan Sn:
parrts, I managing airecter de Mavelonge Forklifls (o gawcbe)

Prowar ferire face o e Pévenrie e eiain-a e
dars b fnpistigue, In Manjpower Loglstic Aca-
devy’ devrardt former 5000 erimamnes e dn

neof lours incdrimaines. 5 agissant du conte-
m, fErherys a mis au point des foemations
ciblant les differents types de systemces de
transpon: chanol éléevateur rétractable, ger
heur, transpalette electrigue, Eléevatear la-
ieral, eic.

Les candidats sans explrience suivront Cing
journges de formation complétes (oo des
mchzles représentant au iodzl 38 heures),
principilement axees sur la pratigue et la
securite. A cet effet, une slle d'entmaine
et cle ‘-!l'llilml.l.i:'lti':l.lmr"l'luﬁti't‘ LOICTHITE 1N
entrepaat dans begquel bes Gquipements lo-
gistigqques les plus courants ont Ste repro-
duits. Par gproupes oe six 2 huoit, les parti-
cipants y :-lp|m_'m,1r-:_:|n|: par exemple 4 em-
piler des palewnes, 3 charger et a décharger
Ui Cmion et 4 monter une rampe. Pour les
candidats ayant dépl une expérience. be peo-
gramme se compnse de modules de un,
deux o irnis jours

(Y.M.)
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