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Overzicht subsidies — enkele voorbeelden

Bedrijven in de voedingsindustrie kunnen via het IPV

(de opleidingsadviseur van de voedingsindustrie) tot

€360/dag recupereren voor een opleiding op maat tot

heftruckbestuurder, reachtruckbestuurder, bestuurder opleidingsadviseur

elektrische transpallet, bestuurder stapelaar en an de voedingsindustrie
orderpicktruckbestuurder. Voor meer info zie www.ipv.be

Ll %7 Educam betaalt, onder bepaalde voorwaarden, een premie van
ammi €5/vormingsuur/werknemer of €40/opleidingsdag/werknemer aan
L bedrijven in de autosector en metaalaanverante sectoren.

1 | Voor meer info zie www.educam.be
epDucCAM

Het FVB (Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid) betaalt voor bedrijven in
de bouw meestal de kost van het opleidingscentrum. Ook kunnen bedrijven in de
bouw voor de opleiding ‘veilig werken met de hoogtewerker’ een tussenkomt in de
opleidingskost verkrijgen van €15/u voor arbeiders < 45j en €18/u voor arbeiders =
45j. Per zaterdag opleiding kan de werkgever een premie van €75 aanvragen voor de
arbeider en per opleidingsavond een premie van €6,25/u (max. €250/jaar/arbeider).
Voor meer info zie www.debouw.be
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Werkgevers die arbeiders PSC 149.01 opleiden,
kunnen van Vormelek een premie van €15,50 per
opleidingsuur, of €7,75 wanneer de opleiding ook in
aanmerking komt voor betaald educatief verlof, krijgen.
Voor meer info zie www.vormelek.be

Agoria helpt haar leden, bedrijven uit de technologische industrie, met het
administratief opvolgen van financiéle tussenkomst bij opleiding onder de vorm van
opleidingspremies. De subsidies worden betaald door het INOM (Instituut voor
Naschoolse Opleiding van de Metaalverwerkende Nijverheid vzw), een nationaal
paritair opleidingsfonds bestemd voor opleidingen van arbeiders binnen de sector
van het Paritair Comité nr. 111/1.2.3. Bedrijven kunnen een premie krijgen van
€80/dag/arbeider. Een bedrijf kan een maximumsteun krijgen die als volgt berekend
wordt: aantal arbeiders op 31/12 X 20€. De minimumsteun is altijd 3000€, ongeacht
het aantal arbeiders in dienst. Voor meer info zie www.agoria.be en www.inom.be



# aanvraag in. Opleidingen kunnen voor 100% terugbetaald
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Bedienden kunnen terecht bij de paritaire opleldlngsfondsen voor bedienden PC 209.
Voor meer info zie www.inom.be, www.vormetal.be, www.vibam.be, www.limob.be,
www.femb-obmb.be
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Voor bedrijven die lid zijn van het Verbond van de
T, Glasindustrie biedt VION hulp in de vorm van

ondersteuning bij het uitzoeken aan welke voorwaarden
' . vervuld moeten zijn om recht te hebben op bepaalde

gs  sectorale middelen. In sommige gevallen dient VION zelf een

worden! Voor meer info zie www.vion.be en www.vgi-fiv.be

Essenscia is een multisectorale koepelorganisatie die de vele activiteitsectoren
van de chemie en de life sciences vertegenwoordigt. Ook zij betalen
opleidingskosten terug onder volgende voorwaarden:
- het bedrijf moet een RSZ hummer hebben dat begint met 087
- het bedrag dat ze terugbetalen is beperkt tot 0,1% van de totale loonmassa
van het bedrijf
- opleidingen die het bedrijf dit jaar laat plaatsvinden (en vervolgens zelf
betaalt) worden het volgend jaar door Essenscia terugbetaald
(Voor KMQ's zijn er speciale voorwaarden.)
Voor meer info zie www.essenscia.be of contacteer Aline Vermote op 02/238 99 24
of avermote@essenscia.be

essenscla where chemistry meets life sciences

Jaarlijks kent het SFTL (Sociaal Fonds Transport en Logistiek) aan elk
bedrijf uit de sector een opleidingsbudget toe. Dit budget wordt elk jaar
opnieuw door het SFTL berekend op basis van de volgende formule: aantal
arbeiders tewerkgesteld op 30 juni x 25 €. Voor bedrijven met 5 of minder
arbeiders wordt het aantal arbeiders vermenigvuldigd met 50 €. Voor meer
info zie www.sftl.be of 02/424.30.80.
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IVOC kan financiéle ondersteuning bieden aan alle Belgische bedrijven in de
confectie en/of texteilsverzorgingssector waarvan de werknemers ressorteren
onder de paritaire comités 109, 110 (arbeiders) of 215 (bedienden). Het bedrijf dient
vooraf contact op te nemen met het IVOC i.v.m. een opleidingsplan. Het IVOC
betaalt na de opleiding de opleidingskost terug aan het bedrijf. Voor een externe
opleiding betalen zij €45/u/werknemer wat kan resulteren in een maximale
tussenkomst van €360/deelnemer. Voor meer info zie www.ivoc.be of 02/481 53 50.
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Cobot, het sectoraal vormingscentrum voor de arbeiders van de

textielsector (paritair comité nr. 120, geeft subsidies aan bedrijven in de
textielindustrie (deze moeten vooraf aangevraagd worden) voor het
theoretisch gedeelte van de opleidingen.

De subsidie bedraagt maximum €250/dag. Voor meer info zie

www.cobot.be of 09/222 26 14.

LOGOS is het vormingsfonds van het Paritair Comité nr. 226
voor de bedienden uit de internationale handel, het
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vervoer en de logistiek. L /
Voor een heftruckopleiding betaalt Logos €10/u/deelnemer. r/;‘ﬂ

De maximale steun wordt als volgt berekend:

het aantal werknemers (in PC 226) in het bedrijf op 31/12 X €30.
Ook hier moet steun weer op voorhand aangevraagd worden. Voor meer info zie
www.logosinform.be of 03/221 99 75.

Grafoc is het paritair samengestelde sectorfonds dat de middelen voor de arbeiders
van de grafische sector (PC 130) uit de Vlaamse Gemeenschap beheert. Grafoc
betaalt 35% van de opleidingskost terug, wanneer het om werknemers 45+ of
arbeidsgehandicapten gaat, kan men zelfs tot 50% terugbetaald krijgen. Voor meer
info zie www.grafoc.be of contacteer Valerie Vercammen op 02/545 60 42 of
valerie.vercammen@febelgra.be

Grafoc

GRAFISCH OPLEIDINGSCENTRUM

CEVORA (Cevora, het sectoraal vormingscentrum van PC218 (bedienden) betaalt
[m tot €80/dag/werknemer terug aan bedrijven die opleiding voorzien. Voor
'l

/ . || meer info zie www.cevora.be
CEFORA



